ACTA N° 08-2007 
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San José, a las ocho horas con treinta y cinco minutos del 08 de agosto del año dos mil siete. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia de la magistrada Ana Virginia Calzada Miranda, quien preside; el  Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, la Licda. Lilliam Gómez Mora en representación del Ministerio Público; el Lic. Horacio González Quiroga, juez Tribunal Superior Contencioso Administrativo;  el Lic. Francisco Segura Montero, subdirector del Organismo de Investigación Judicial, la Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la  Defensa Pública,  el M.B.A. Francisco Arroyo Meléndez, Jefe del Departamento de Personal y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. Ausente: el Dr. Víctor Ardón Acosta, juez Tribunal Superior de Trabajo.
ARTICULO I

Se aprueba el acta N° 06-2007 del 26 de junio del 2007 y Nº 07-2007 del 18 de julio del 2007.
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ARTÍCULO II

En adición al acuerdo tomado por este Consejo, en la sesión N° 06-07 celebrada el  26 de junio del año 2007, Artículo VIII, se recomienda revisar el documento sobre “propuestas de certificación de programas y cursos”, elaborado por la Máster Ingrid Bermúdez Vindas, Especialista en Métodos de Enseñanza y el Lic. Otto González Vilchez, Abogado de la Escuela Judicial, el cual será utilizado como base para establecer las políticas a seguir por las Unidades de Capacitación con respecto a los tipos de certificados, modalidad de actividades académicas, requisitos para otorgar certificados de acuerdo con la modalidad y reglas generales para su otorgamiento.  De igual manera, el formato  mediante el que se deberá presentar el Plan de Trabajo a la Escuela.  Todo lo anterior, para la aprobación por los miembros de este Consejo, el cual, posteriormente se pondrá en conocimiento de las unidades de capacitación.
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SE ACUERDA:   Comisionar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, para que le presente a este Consejo, un informe sobre políticas a seguir para la certificación de programas y cursos, así como una propuesta de formato para la presentación a la Escuela, de los planes de trabajo de las Unidades de Capacitación. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO III
La Licda. Silvia Navarro Romanini, secretaria General de la Corte, en oficio Nº 6383-07 del 31 de julio de 2007, dirigido al Lic. Alfredo Jones León con copia a la Escuela, indica lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, remito copia del convenio N° 065-CG-07  “ACUERDO MARCO DE COOPERACIÓN  ENTRE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN PARA EL DEBIDO PROCESO LEGAL”
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION

ENTRE

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Y

LA FUNDACION PARA EL DEBIDO PROCESO LEGAL
Nosotros,

Luis Paulino Mora Mora, Presidente de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica de Costa Rica, actuando con las facultades que le otorga el
inciso 1° del articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial, y Eduardo

A. Bertoni, Director Ejecutivo de la Fundacién para el Debido Proceso

Legal,

CONSIDERANDO

Que los principios de rendicién de cuentas y publicidad de los actos del
Estado forman parte del esquema republicano y democratico de gobierno'

de la Replblica de Costa Rica.-





[image: image2.jpg]Que el Poder Judicial como parte del esquema del Poder del Estado esta
obligado a regirse por estos principios y transparentar sus actos para una

adecuads fiscalizacion ciudadana.-

Que el Poder Judicial tiene la obligacidn de asegurar y fortalecer la

independencia como esencia de una justicia democratica.-

Que la independencia es una garantia para el ciudadano y un deber del
juez, v que la sociedad costarricense debe contar con los mecanismos
adecuados para exigir que la administracién de justicia se ejerza en
consonancia con este principio. La rendicién de cuentas vy la transparencia
son mecanismos gue, en ese sentido, permiten fortalecer y asegurar la

independencia judicial.-

Que la transparencia y la rendicién de cuentas son mecanismos de

control del ejercicio del poder en cualquier democracia.-

Que el Poder Judicial de Costa Rica busca elevar los astandares
internacionales v regionales en materia de rendicibn de cuentas y

transparencia judicial.-

Que la Fundacion para el Debido Proceso Legal (DPLF, por sus siglas en
inglés) es una organizacion sin fines de lucro, cuyo mandato es promover
el desarrollo de politicas publicas dirigidas a mejorar los sistemas
nacionales de justicia y de esa manera fortalecer el estado de derecho en

América Latina.-





[image: image3.jpg]PRIMERA: Ambas partes se comprometen a coordinar esfuerzos para
fortalecer sus relaciones, profundizar el conocimiento en materia de
transparencia, rendicion de cuentas, prevencion y combate a Ia
corrupcion judicial, a la luz de los principios constitucionales

costarricenses y del derecho internacional vigente.-

SEGUNDA: Cuando la Corte Suprema de Justicia lo requiera, DPLF, en la
medida de sus posibilidades y con la colaboracion del Poder Judicial de

Costa Rica, prestara asistencia técnica para:

1. Promover los principios de rendicion de cuentas y transparencia

judicial, en el ambito local y regional.

2. Emprender acciones conjuntas de capacitacion, intercambio de
informacién y asistencia técnica para fortalecer las politicas de
transparencia del Poder Judicial costarricense y los mecanismos de

rendicion de cuentas.-

3. Desarrollar una metodologia para detectar las areas de riesgo en
materia de corrupcién con miras al establecimiento de politicas

preventivas por parte del Poder Judicial.

4, Asesorar, a la luz del derecho internacional y comparado vy, las
experiencias y practicas de otros paises, en la evaluaciéon de medidas
para el fortalecimiento de la rendicion de cuentas, la transparencia

judicial, la prevencién y el combate a la corrupcion.-




[image: image4.jpg]Que el programa de Rendicién de Cuentas y Transparencia Judicial de
DPLF busca fortalecer la independencia judicial a través de mecanismos
de rendicién de cuentas, transparencia y medidas de combate a la

corrupcién.-

Que DPLF es una organizacion que desarrolla actividades de educacion,
capacitacién e investigacion académica, con estatus 501 (c) (3)* en los

Estados Unidos de América.-

Que el Poder Judicial costarricense busca unir esfuerzos con la sociedad
civil, en el ambito local e internacional, para mejorar sus politicas -de
transparencia, rendicién de cuentas, prevencidn y combate a la

corrupcién judicial.-

Siendo interés de ambas partes unir esfuerzos en torno a estos

objetivos,
ACORDAMOS

Celebrar este Convenio Marco de Cooperacién que se regira por las

siguientes cldusulas:

(1} DPLF es una organizacion de la seccién 501 (c) (3) en los Estados Unidos, lo que
implica que esta exenta de impuestos en virtud de las actividades académicas que
realiza.





[image: image5.jpg]TERCERA: Las Partes acuerdan designar un funcionario de cada una de
sus Instituciones, el cual servird de enlace entre las mismas. En el caso
del Poder Judicial costarricense, el funcionario de enlace sera designado

por el Presidente de la Corte, y en el caso de DPLF, lo sera por el Director

Ejecutivo.

CUARTA: Las Partes podrén utilizar toda la informacién intercambiada en
virtud de este acuerdo, excepto en aquellos casos en que la Parte que la

suministro haya establecido restricciones o reservas de uso o difusion.-

Ambas Partes podran publicar y divulgar el material que editen del modo

que estimen conveniente, haciendo constar en su caso su origen y

finalidad.-

QUINTA: Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacion o
aplicacién de este convenio, seran resueltas por las Partes de comun

acuerdo.-

SEXTA: Este convenio entrard en vigor a partir de la Ultima fecha que se
consigne al pie de las firmas y tendrd una duracién indefinida, y podria
darse por terminado por cualquiera de las Partes mediante notificacién
escrita, dirigida a la otra, por lo menos con tres meses de antelacién a la
fecha en que se deseare dejarlo sin efecto. En todo caso, las actividades
que ‘se encuentren en curso con arreglo a los planes de actividades o

acuerdos especificos, habran de ser finalizadas.-





[image: image6.jpg]SETIMA: Este Convenio podré ser modificado o adicionado por mutuo
consentimients de las Partes en cualguier momento a partir de su
suscripcién. Dichas modificaciones o adiciones obligaran a los signatarios

a partir de la fecha de su firma.-

OCTAVA: Este Convenio se suscribe vy formaliza segin el acuerdo
tomado por Corte Plena del Poder Judicial en sesién N°® 16-07, celebrada

el 30 de mayo del afio en curso, articulo IV .-

En sefial de conformidad, suscribimos este documento, en dos ejemplares
originales en versiones en espafiol e inglés, en San José y Washington DC,

respectivamente, en las fechas que cada representante consigna al

momento de su firma.-

—{U1S PAULINO MORA MORA EDUARDO A. BERTONI

Presidente I Director Ejecutivo
Corte Suprema de Justicia Fundacion para el Debido
Costa Rica Proceso Legal
Fechas: Fecha: [iez de \E‘Q lio ae.
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SE ACUERDA: Se toma nota del “convenio N° 065-CG-07  “ACUERDO MARCO DE COOPERACIÓN  ENTRE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN PARA EL DEBIDO PROCESO LEGAL”, ya firmado, para lo de su cargo. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI

La Dra. Leslie Solano Calderón, jefa Departamento de Medicina Legal, en oficio Nº J.D.M.L 2007-0633 del 26 de junio de 2007, dice lo siguiente:

Reciba un cordial saludo del Departamento de Medicina Legal.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Honorable Consejo Superior en la Sesión No. 03-07 del 16 de enero del 2007, Artículo XLII donde se acordó oficializar las XXI Jornadas de Medicina Legal a realizarse del 31de agosto al 02 de setiembre de 2007 y coordinar la preparación con la Escuela Judicial, me permito solicitarle lo siguiente: 


1. Reconsiderar el acuerdo tomado por el Consejo Directivo de la Escuela Judicial en sesión  No. 9 del 13 de junio de 2006 para que se brinde  apoyo logístico por parte de la Escuela Judicial para la realización de las XXI Jornadas de Medicina Legal tomando en consideración que el objetivo de esta actividad es actualizar conceptos médico legales  en “Ética, Testimonio, Secreto Profesional, Peritajes y Falso Testimonio y Jurisprudencia” de los profesionales del Departamento de Medicina Legal y Autoridades Judiciales interesadas en la materia, sin fines de lucro.


2. Que la Escuela Judicial facilite el equipo audiovisual requerido para la realización de las XXI Jornadas de Medicina Legal, a saber: video beam, computadora portátil, equipo de sonido y micrófonos y designe un funcionario encargado del traslado, uso, custodia que se encargue también de filmar toda la actividad y le sea facilitado por parte de la Escuela Judicial a este servidor el transporte, los viáticos de ida y regreso. La organización de las Jornadas brindará al funcionario judicial designado por ustedes, el hospedaje y alimentación en el Hotel Playa Tambor donde se realizarán las Jornadas.   


Agradezco su apoyo y comprensión. 
XXI JORNADAS COSTARRICENSES DE MEDICINA LEGAL

OBJETIVO:

1. Actualizar conceptos médico legales en “Ética, Testimonio, Secreto Profesional, Peritajes y Falso Testimonio y Jurisprudencia” de los profesionales del Departamento de Medicina Legal y Autoridades Judiciales interesadas en la materia.

2. Proyectar conceptos médico legales de Testimonio y Ética en otras instituciones de salud del país.

DIRIGIDO A:

· Médicos y Profesionales del Departamento de Medicina Legal. 
· Profesionales del Poder Judicial, interesados en la materia.

· Profesionales en Ciencias Médicas del Instituto Nacional de Seguros, de la Caja Costarricense del Seguro Social, Medicina de Empresa, Salud Ocupacional, Equipos Interdisciplinarios, Enfermeras, Jueces y Juezas de Familia, Materia Penal, Materia Civil, Riesgos de Trabajo y Peritos de daño Corporal.

BENEFICIOS DEL PARTICIPANTE:

Al final del curso el participante deberá tener conocimiento sobre ética y testimonio desde su etimología, filosofía y psiquiatría, así  como los sesgos en la percepción y la idoneidad de los peritos y las implicaciones legales del testimonio.

METODOLOGÍA:

Esta es una jornada de trabajo de participación activa del asistente, con Charlas y Mesas Redondas, donde se compartirán experiencias y se evaluará la aplicación de los temas en su labor diaria.

CONTENIDO ACADÉMICO:

1. Ética y Testimonio

2. Ética y Hermeneutica

3. Testimonio y Etimología

4. Formación del Testimonio

5. Psiquiatría y Testimonio

6. Ética del Perito en la valoración

7. Testimonio y Género

8. Acreditación de Peritos

9. Testimonio y Secreto Profesional

10. Peritaje y falso testimonio

11. Jurisprudencia y Testimonio

EXCELENCIA ACADÉMICA:

Magistrado Alfonso Chaves Ramírez

Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia

Doctor Antonio Marlasca López

Doctor en Filosofía

Director del Instituto de Investigación en Filosofía de la Universidad de Costa Rica

Doctora Ana Rodríguez Allen

Doctora en Filosofía

Directora de la Maestría de Bioética, Universidad de Costa Rica- Universidad Nacional

Doctora Monserrat Sagot Rodríguez

Doctora en Sociología

Directora del Consejo Universitario Universidad de Costa  Rica

Doctora Yasmín Jaramillo Borges

Doctora en Medicina y Cirugía

Especialista en Psiquiatría Infantil

Jefa de Servicio de Psiquiatría y Psicología del Hospital Nacional de Niños


Licenciado Edwald Acuña Blanco

Abogado Litigante Penalista

ExJuez del Poder Judicial de Costa Rica

Doctora Sisy Castillo Ramírez y Doctora Myleen Madrigal Solano

Doctoras en Medicina y Cirugía

Especialista en Psiquiatría del Consejo Médico Forense y Hospital Nacional de Niños.

SEDE:

Hotel Barceló Playa Tambor

FECHA: 


Del 31 de agosto de 2007 al 02 de setiembre de 2007.
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SE ACUERDA:   Comisionar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la  Escuela Judicial, para que coordine con la Dra. Leslie Solano Calderón, Jefa del Departamento de Medicina Legal, acerca de la participación académica de la Escuela Judicial en las Jornadas de Medicina Legal y que informe a este Consejo sobre el resultado de tales gestiones, así como de la actividad en sí. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO V

El Lic. Jesús Ml. Fallas Sánchez, Auditor Investigador, Sección Delitos Económicos y Financieros de Organismo de Investigación Judicial,  en oficio del 18 de julio de 2007 dirigido al Consejo Directivo de la Escuela, dice:
Reciban un cordial saludo en el nombre de nuestro Señor Jesucristo, el motivo de esta nota es para informarles que en el año 1993 recibí el Curso Básico para  Oficial del Organismo de Investigación, hasta donde recuerdo creo que no aprobé la Materia de Medicina Legal, no fui informado que se realizaría convocatoria y por esta situación es que recurre a este estimable Consejo, para solicitarles me permitan participar del próximo curso a realizarse de esta materia cuando estimen conveniente.

Agradeciéndoles la atención prestada a esta solicitud, se despide a ustedes.
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Este Consejo observa que se trata de un funcionario nombrado en propiedad dentro de la institución, por lo que al permitirle la repetición del curso de Medicina Legal, lo que se hace es revertir una distorsión institucional, según la cual estaba nombrado dentro del Organismo de Investigación Judicial aunque no cumple con todos los requisitos exigidos para ello.

-0-

SE ACUERDA:   Que con respecto a la solicitud del Lic. Jesús Ml. Fallas Sánchez, este Consejo lo autoriza realizar por suficiencia dicha materia. Comuníquese a la Licda. Kattia Campos Zuñiga, jefa a.í. de la Unidad de Capacitación del O.I.J., para su conocimiento y fines consiguientes. ACUERDO FIRME.

-0-

ARTÍCULO VII

Este Consejo nota que hay varios funcionarios nombrados en propiedad dentro del Organismo de Investigación Judicial, quienes tienen pendiente aprobar alguna materia del Curso Básico para Oficial, en vista de ello, se recomienda a este Organismo que, a través de  la Unidad de Capacitación, realice un estudio para determinar cuáles personas presentan dicha situación.  Asimismo, se les debe hacer una advertencia mediante una convocatoria, para que regulen dicha situación, con el fin de que toda la población cuente con los requisitos establecidos.  Para ello, la Unidad de Capacitación determinará de acuerdo con cada caso concreto,  si se hará mediante las pruebas por suficiencia o si se realizará el curso. 
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SE ACUERDA:   Comunicar a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y  a la Licda. Kattia Campos Zuñiga, jefa a.í. de la Unidad de Capacitación del O.I.J., sobre la necesidad de realizar un estudio para determinar cuáles servidores en propiedad del Organismo, tienen pendiente alguna materia del Programa de Formación Básica para que se regule dicha situación.  ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VI
El Dr. Marvin Carvajal, director  de la Escuela Judicial, informa a los miembros de este Consejo que para la elaboración del Plan Anual de Trabajo, mediante  una  planificación adecuada, estratégica y operativa de la capacitación judicial para el 2008, la Escuela Judicial se está reuniendo con las distintas comisiones del Poder Judicial para conocer con suficiente antelación, los objetivos y metas de capacitación de cada comisión para abordarlos de manera integral.
Además, que dichas reuniones han sido muy provechosas,  y que igualmente, sería importante que  las unidades de capacitación, a mediados de octubre, ya tengan una programación completa de todas sus actividades de capacitación para el próximo año, de manera que, puedan ser conocidas por este Consejo con antelación suficiente. Para ello, se remitirán, ya aprobadas por este  Consejo,  algunas reglas básicas que se deben seguir para la elaboración de dichos planes.

Con respecto a la Unidad de Capacitación del O.I.J., la programación de sus actividades de capacitación para el 2008, estarán incluidas dentro del Plan de la Escuela.
SE ACUERDA:   Que se comunique a las unidades de capacitación del Ministerio Público, la Defensa Pública, de Gestión Humana, Organismo de Investigación Judicial, que deberán remitir a más tardar el 15 de octubre de 2007, sus correspondientes planes de trabajo de 2008, para la respectiva aprobación por este Consejo. ACUERDO FIRME.
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ARTÍCULO VII
El Dr. Marvin Carvajal, director  de la Escuela Judicial, informa a los miembros de este Consejo, que en vista de que la Escuela se encuentra diseñando un Programa de Formación Inicial de Jueces, se comunicó con el programa de EUROSOCIAL JUSTICIA, con el fin de solicitarle su colaboración para que, a través de fondos de esa organización, se permita a la Escuela Judicial, realizar un intercambio con países que cuenten con sistemas altamente desarrollados de formación inicial, para estudiar sus modelos. 
También, informa que felizmente EUROSOCIAL aprobó dicha solicitud. Por lo tanto, para participar en dicho intercambio, dentro de los cupos cedidos, se cuenta con dos espacios para los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela, entre los que no se incluye al director de la Escuela. Señala que es importe definir quiénes serán las o los representantes y resalta que, cuando se hizo la distribución de los espacios, se pensó en dos componentes: el técnico que está compuesto por la metodóloga, la gestora de capacitación y dos especialistas, y como segundo componente, político, conformado por integrantes del Consejo de la Judicatura y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial. Considera que para que el proyecto de formación inicial prospere, se necesita de un apoyo al más alto nivel de la institución. Indica que todavía no hay una fecha establecida para este viaje, pero que podría ser en octubre o noviembre de este año. La delegación estaría compuesta por un total de 10 personas, entre integrantes del Consejo de la Judicatura, del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y de la propia Escuela.
-0-

SE ACUERDA:   Que en representación de este Consejo,  se designa a la Mag. Ana Virginia Calzada Miranda y al Lic. Horacio González Quiroga, para que asistan al intercambio auspiciado por el programa de EUROSOCIAL JUSTICIA, para el estudio de los modelos de Programa de Formación Inicial de Jueces. Como suplente se designa al Dr. Víctor Ardón Acosta. ACUERDO FIRME
Se levanta la sesión a las once horas.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                   


        Dr. Marvin Carvajal Pérez

                  PRESIDENTA                                    


 DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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